
ÉQUICOACHING EN ENTREPRISE

 Renforcer la cohésion, la confiance et le leadership authentique
La posture: clé de la réussite du manager

📍 Mélobéa Ranch – Ambiance Western 

 👥 Managers, cadres, dirigeants – en collectif

 🕰️ Journées sur mesure – animées par MS13 Accompagnement

“ Le cheval ne juge pas, il reflète. Il révèle la qualité de votre leadership.”



Pourquoi choisir l'equicoaching vs un accompagnement au management "classique"?

Gagner du temps: la prise de conscience et la réponse au changement sont immédiates. 
S'assurer de l'ancrage des apprentissages: ils passent par le corps et les émotions et pas seulement
par la tête.
Révéler le potentiel et la personnalité profonde des participants.
Favoriser la cohésion et l'intelligence collective: lorsqu’elle est pratiquée en équipe, cette méthode
met en lumière les dynamiques de groupe, les rôles implicites et les modes de coopération.  Les
managers apprennent à mieux comprendre leur équipe, à déléguer plus efficacement et à instaurer
un climat de confiance.

 👥 Groupes de 6 à 18 personnes
 🐎 Activités à pied, aucun prérequis équestre

💼 MS 13 Accompagnement
 📞 06 99 33 00 61

 📧 ms13accompagnement@gmail.com
 🌍 www.ms13equicoaching.fr

 📍 Mélobéa Ranch – Saint-Zacharie (83)

“Une expérience vivante et fédératrice pour des équipes alignées et inspirées”

OBJECTIFS

🌱 Renforcer la cohésion d’équipe – Créer du lien et de la
confiance.

 🧭 Développer un leadership authentique – Trouver la juste
posture entre fermeté et bienveillance.

 💬 Améliorer la communication – Clarifier son message,
écouter activement.

 🌿 Prévenir le stress et l’épuisement – Revenir à la
présence et à la régulation émotionnelle.

Dans un contexte professionnel en constante
évolution, la performance durable repose sur
la qualité des relations humaines : confiance,
écoute, coopération et leadership.
L’équicoaching offre une expérience
puissante et concrète : au contact du cheval
– miroir sincère de nos attitudes – les
managers explorent leurs modes de
communication, leur impact et leur
cohérence.
Une approche expérientielle qui relie
efficacité, intelligence émotionnelle et
authenticité.


